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VPRASANJA:
1. Zakaj niso stipendije visje, oz. zakaj se vsako leto znizajo?

2. Zakaj so omejitve za pridobitev Stipendij tako visoke oz. zakaj nimajo
Stipendij vsi dijaki?

3. Zakaj nekateri dijaki nimajo Stipendij, tudi ¢e so oddaljeni od Sole?

4. Zakaj ne dobis Stipendije, oz. ti jo zmanjsajo, e med pocitnicami delas?

VPRASANIJE:
Zakaj niso Stipendije viSje, o0z. zakaj se vsako leto zniZajo?

ODGOVOR:

Z namenom, da bi Studentom in dijakom olajsali socialni polozaj, je MDDSZ pripravilo
Zakon o Stipendiranju, ki je prvi¢ uredil sistemsko podrocje Stipendij v Sloveniji, z njim pa
smo Zeleli predvsem zagotoviti vecje Stevilo Stipendij, nadgraditi koncept iskanja in
nagrajevanja nadarjenih, pa tudi povezati dijake in Studente z delodajalci ter tako
vzpodbuditi kadrovsko Stipendiranje. V letoSnjem Solskem letu smo skupno za Stipendije
namenili ve¢ kot 137 milijonov evrov, kar je kar za 35 milijonov evrov vec kot v lanskem
letu.

V Republiki Sloveniji se podeljujejo naslednje Stipendije:

-drzavne,

- kadrovske,

- Zoisove,

- Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu ter

- Stipendije za drzavljane drzav, s katerimi ima Republika Slovenija sklenjene dvostranske
ali veéstranske sporazume o sodelovanju na podrocju izobraZevanja oziroma podeljuje
Stipendije na podlagi vzajemnosti.

Dijakom in studentom, ki s svojimi Solskimi oziroma Studijskimi dosezki v skladu s tem
zakonom prispevajo k trajnostnemu razvoju druzbe, se dodeli posebna nagrada za
prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe.
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Drzavne Stipendije so namenjene predvsem materialno SibkejSim, da jim ne bi njihov
materialni poloZaj prepreceval pridobitve ustrezne izobrazbe. Poleg tega lahko dijaki
oziroma Studenti kandidirajo za kadrovske Stipendije. Spodbujamo kadrovsko
Stipendiranje, ki jih prav zato tudi sofinanciramo.

ViSina drZavne Stipendije

Zakon je dolodil tudi minimalne zneske Stipendij, ki se jim nato dodajajo Se ustrezni
dodatki.

DrZavna Stipendija brez dodatkov znasa 36 evrov za dijaka in 54 evrov za Studenta.

K drzavni stipendiji se, ob izpolnjevanju pogojev, dodelijo naslednji dodatki:
- dodatek glede na dohodek v druZini Stipendista,

- dodatek za vrsto in podrocje izobraZevanja,

- dodatek za ucni oziroma Studijski uspeh,

- dodatek za izobrazZevanje zunaj stalnega prebivalisca,

- dodatek za Stipendiste s posebnimi potrebami.

DrZavna Stipendija z vsemi dodatki ne sme presegati minimalne place.

ViSina Zoisove Stipendije

Osnovna Zoisova Stipendija brez dodatkov znasa 61 evrov za dijaka in 94 evrov za Studenta.
Ce se stipendist izobrazuje v tujini, znasa Zoisova Stipendija brez dodatkov 122 evrov za
dijaka in 188 evrov za Studenta.

K Zoisovi stipendiji se dodelijo naslednji dodatki:

- dodatek glede na dohodek v druzini Stipendista,
dodatek za vrsto in podrocje izobrazevanja,

dodatek za ucni oziroma Studijski uspeh,

dodatek za izobrazevanje zunaj stalnega prebivalisca,
- dodatek za Stipendiste s posebnimi potrebami.

Kadrovska Stipendija ne sme biti niZja od drzavne stipendije, dolocene v 14. ¢lenu Zakona o
Stipendiranju.

[}
Zavod MOVIT NA MLADINA, Dunajska cesta 22, SI-1000 LJUBLJANA M@v i T

Tel: + 386.(0)1.430 47 48; Fax: + 386.(0)1.430 47 49, www.eurodesk.si ;

e-naslov: inffo@eurodesk.si; mati¢na §t.: 1199013001; d. §.: 87660407



RN —~— -
e 6D Izobrazevanje in kultura ﬁ
es Program ,,Mladi v akciji“ Wldirn

VPRASANJE:
Zakaj so omejitve za pridobitev Stipendij tako visoke oz. zakaj nimajo Stipendij vsi
dijaki?

ODGOVOR:

Drzavne Stipendije se dodelijo upravicencem, ki izpolnjujejo splosne pogoje iz Zakona o
Stipendiranju in pri katerih povprecni mesec¢ni dohodek na druZinskega ¢lana v preteklem
koledarskem letu pred vloZitvijo vloge ne presega 60 % minimalne place v istem obdobju
za tiste upravicence, ki se Solajo ali Studirajo v kraju svojega stalnega prebivalis¢a in od 60
do 65 % minimalne place za tiste upravicence, ki se Solajo ali Studirajo izven kraja svojega
stalnega prebivalis¢a. To pomeni, da imajo lahko druZine dijakov oziroma Studentov, ki so
bolj oddaljeni od kraja Solanja oziroma Studija visje dohodke, za njih je cenzus nekoliko
visji.

VPRASANJE:
Zakaj nekateri dijaki nimajo stipendij, tudi ¢e so oddaljeni od Sole?

ODGOVOR:

Pravilnik o dodeljevanju drzavnih Stipendij glede na oddaljenost od kraja Solanja in
razvitost regije, v kateri ima upravi¢enec stalno prebivalisce, podrobneje predpisuje visino
cenzusa Vv razponu od 60 do 65 % minimalne place za pridobitev drzavne Stipendije.

[}
Zavod MOVIT NA MLADINA, Dunajska cesta 22, SI-1000 LJUBLJANA M@v i T

Tel: + 386.(0)1.430 47 48; Fax: + 386.(0)1.430 47 49, www.eurodesk.si ;

e-naslov: inffo@eurodesk.si; mati¢na §t.: 1199013001; d. §.: 87660407



S ——vi’ » e
S 6D Izobrazevanje in kultura ﬂ
es Program ,,Mladi v akciji“ Wldirn

Cenzus za upravitence, ki se Solajo ali Studirajo v kraju svojega stalnega prebivalisca

CENZUS v % minimalne place | Cenzus v EUR (na letni ravni) Cenzus v EUR (na
mesecni ravni)
60 380727 317,27

Cenzus v razponu od 60 do 65 % podrobneje opredeljuje 8. ¢len Pravilnika o dodeljevanju drzavnih
Stipendij, ki je objavljen v Uradnem listu RS, §t. 51/2008 z dne 23. 5. 2008.

Cddaljenost od kraja $olanja je oddaljenost od kraja $olanja ali $tudija do kraja stalnega prebivalisca,
izrazena v kilometrih od prve vstopne postaje do zadnje izstopne postaje.

TABELAI.

Oddaljenost od kraja Solanja ali Studija | Stevilo to¢k
(v km)

do vkljuéno 10 10

nad 10 do vkljuéno 20 13

nad 20 do vkljuéno 30 16

nad 30 do vkljuéno 40 20

nad 40 30

Razvitost regije se ugotavlja na podlagi indeksa razvojne ogrozenosti, ki ga doloéi Viada RS s
sklepom na podlagi predpisov o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja.

TABELA |I.

Indeks razvojne ogrozenosti Stevilo totk
do 50 5

nad 50 do vkljuéno 90 8

nad 90 do vkljuéno 110 10

nad 110 12
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Na podlagi sklepa Vlade RS o razvrstitvi razvojnih regij po stopnji razvitosti za programsko obdobje
2007-2013 (Uradni list RS, &t. 23/2006) se razvojne regije takole razvrscajo po stopnji svoje razvitosti:
1. pomurska (159,5),

2. notranjsko-kraska (127,0),

3. podravska (118,8),

4. spodnjeposavska (116,8),

5. zasavska (113,9),

6. koroska (103,9),

7. jugovzhodna Slovenija (101,7),

8. goriska (93,8),

9. savinjska (92,3),

10. gorenjska (83,1),

11. obalno-kraska (82 4) in

12. osrednjeslovenska (8,7).

Vigina cenzusa za dodelitev drzavne $tipendije iz prvega odstavka tega élena se odmeri na podlagi
sestevka tock:

* Za izraéun so bili uporabljeni bruto zneski minimalne place za koledarsko leto 2007.
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VPRASANJE:
Zakaj ne dobis stipendije, oz. ti jo zmanjsajo, ce med pocitnicami delas?

ODGOVOR:

Povprecni mesecni dohodek na druzZinskega clana se izracuna tako, da se skupni dohodek
druzine deli s Stevilom druZinskih ¢lanov in s Stevilom mesecev v letu. Pri ugotavljanju
dohodka se upostevajo podatki iz dokoncne odlo¢be o odmeri dohodnine, iz drugih
dokonénih odlo¢b davénega organa in davénih obracunov, drugi podatki davénega organa,
podatki iz uradnih evidenc centrov za socialno delo ter drugih upravljavcev zbirk podatkov,
ki vodijo uradne evidence o izplacanih dohodkih oziroma pravicah iz javnih sredstev, in iz
drugih dokazov v skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni postopek. V povprecni mesecni
dohodek druZine Stejejo tudi zasluzki dijakov in Studentov preko Studentskega servisa,
vendar le v znesku, ki presega posebno davéno olajsavo po Zakonu o dohodnini.

V primeru, ko Se ni izdana dokoncna odlocba iz prejSnjega odstavka za preteklo leto, se
upostevajo dohodki iz dokonéne odlocbe za predpreteklo koledarsko leto, preracunani na
raven preteklega koledarskega leta, tako da se povecajo za rast povprecne placde na
zaposlenega v obdobju januar-december preteklega leta v primerjavi z enakim obdobjem
predpreteklega leta.

Ce druzinski ¢lan v preteklem koledarskem letu pred vloZitvijo zahtevka ni imel dohodkov,
ima pa jih v tekotem koledarskem letu, se pri dolocitvi mese¢nega dohodka upostevajo
njegovi tekoCi dohodki, preracunani na raven preteklega leta, tako da se zmanjsajo za rast
povprecne place na zaposlenega v obdobju januar-december tekocega leta v primerjavi z
enakim obdobjem prejsnjega leta.

Posredujemo vam $e spletni naslov MDDSZ, kjer lahko dobite vec informacij o Stipendijah:
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/trg dela_in zaposlovanje/stipendije/

Prav. tako pa tudi na spletni strani E — uprave na naslovu:
http://e-uprava.gov.si/e-uprava/dogodkiPrebivalci.euprava?zdid=10358&sid=1311

http://e-uprava.gov.si/e-uprava/dogodkiPrebivalci.euprava?zdid=1035&sid=1312

Odgovore je prispevalo Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve.
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